
Liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

wir wollen unser Reps Pools-Team verstärken - und setzen auch auf Euch, um neue Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter (m/w/d) zu finden. Freunde, Bekannte und Verwandte von Dir wollen sich beruflich verändern? 
Du kennst jemanden, der eine neue Stelle sucht oder einfach gut zu uns passen könnte? Dann empfiehl uns 
bitte weiter! 

Beteilige Dich gerne von Dezember 2021 bis Februar 2022 an unserer neuen Aktion 
„Mitarbeiter werben Mitarbeiter“. 

Als Dankeschön für Deinen Tipp gibt´s einen schönen Bonus für Dich und für den neuen Kollegen/die neue 
Kollegin. 

Dein Reps-Extra:
Du wirbst einen neuen Mitarbeiter (m/w/d)
... und bekommst 1.500 Euro.

Der neue Kollege/die neue Kollegin freut sich über den Job
... und erhält ebenfalls 1.500 Euro.

HOL DIR DEIN REPS-EXTRA: Schöner Bonus
für die Empfehlung bei neuen Kollegen 

Neue Aktion von Dezember bis Februar: 

Mitarbeiter werben Mitarbeiter



• Elektriker
• Servicetechniker
• Garten- und Landschaftsbauer (gerne auch ganze Kolonnen)
• Disponent
• Mitarbeiter für Bereich Einkauf
• Kaufleute für Büromanagement
• Bauleiter
• Technischer Zeichner/Projektbearbeitung im Innendienst
• Lkw-Fahrer
• Lagerist

Unsere Aktion. Dein Reps-Extra. 

So einfach gibt´s den Bonus:

Diese Berufe suchen wir (alle m/w/d):

1. Dein Bewerber (m/w/d) muss die Qualifikationen für die jeweilige 
     Stelle erfüllen - nähere Infos zu allen Stellen: www.reps-pools.de/ueber-uns/karriere

2. Bitte kündige Deinen Bewerber vorher kurz bei Geschäftsführer Franz 
     Reps an (per Tel. oder Mail).

3. Dein Bewerber soll in der Bewerbung bitte den Hinweis angeben, dass er/sie  
     durch Mitarbeiter (plus Dein Name) empfohlen wurde.

4. Für den Bonus muss ein Arbeitsverhältnis zustande kommen.

5. Die Hälfte der Prämie (50 %) wird bei Arbeitsaufnahme mit der ersten 
     Lohnabrechnung ausbezahlt, die zweite Hälfte nach Ablauf der Probezeit.

6. Die Aktion läuft vom 1. Dezember 2021 bis 28. Februar 2022 und gilt für 
     Arbeitsverträge, die in diesem Zeitraum unterzeichnet werden.

http://www.reps-pools.de/ueber-uns/karriere

